
หน้า 1 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา จังหวดัราชบุรี 
 

  ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองพนัจนัทร์ไดมี้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองพนัจนัทร์ประจ าปี2566 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแก้ไขโดย
เร่งด่วน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลการประเมินฯ และน าผลท่ีวเิคราะห์ไดไ้ปจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ข้ึนนั้น ซ่ึงมีผลการด าเนินการ ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



หน้า 2 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพนัจันทร์ อ าเภอบ้านคา จังหวดัราชบุรี 

 

มาตรการหรือกจิกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกจิกรรม ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผูบ้ริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์งดให ้งดรับ ของขวญัหรือของก านลัในทุกโอกาส 
3. จดัฝึกอบรมเน้ือหาท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้นการส่งเสริมจริยธรรมแก่
เจา้หนา้ท่ี 
4. มีการรายงานผลการรับของขวญั ของก านลัเป็นรายไตรมาส 

๑. ไม่พบวา่เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานมีการรับของขวญั          ของก านลั 
2. เจา้หนา้ท่ีมีพฤติกรรมท่ีโปร่งใสตรวจสอบได ้
3. เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ความเขา้ในเก่ียวกบัประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
4. ประชาชนมีความเช่ือถือต่อการปฏิบติังานของหน่วยงานมากข้ึน 

การใหบ้ริการผา่นระบบออนไลน์ 1. มีการจดัท าระบบการเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดินผา่นระบบออนไลน์แลว้เสร็จ 
2. มีการจดัท าระบบการเสียภาษีป้ายผา่นระบบออนไลน์ อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
3. มีการจดัท าระบบการเสียค่าน ้ าประปาผา่นระบบออนไลน์ อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ 

1. ประชาชนไดรั้บความสะดวกสบาย ไม่ตอ้งเสียเวลาเดินทาง 
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับสินบน 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานท่ีมีความทันสมยั สอดคลอ้งกับ
นโยบายรัฐบาลดิจิทลั 

มาตรการป้องกนัการทุจริต 1. จดัท าคู่มือการยมืใชท้รัพยสิ์นของหน่วยงานแลว้เสร็จ 
2. การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีตรงกบัความเป็นจริงโดยค านึงความ
จ าเป็น ประหยดั ประโยชน์ 
3. หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการแก่ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบติั มีความเท่า
เทียม 

1. เจา้หนา้ท่ีทุกคนยมืใชท้รัพยสิ์นของหน่วยงานไดถู้กตอ้ง 
2. เจา้หน้าท่ีทุกคนรับทราบแผนการใชจ่้ายงบประมาณและใชง้บประมาณอย่าง
คุม้ค่า 
3. เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน 

1. จดัท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบติัทุกภารกิจงานแลว้เสร็จ 
2. จดัอบรมวธีิการปฏิบติัตามคู่มือการปฏิบติังานแลว้เสร็จ 
3. เผยแพร่คู่มือและขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอยูเ่ป็นประจ า
อยา่งต่อเน่ือง 

1. ประชาชนไดรั้บบริการท่ีดี รวดเร็วมีมาตรฐาน 
2. ไม่พบการร้องเรียนเร่ืองการใหบ้ริการ 
3. คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกมีคะแนนท่ีดีข้ึน 

 


